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Kolbacken HVB

Verksamhetsbeskrivning
Kolbacken HVB

Kolbacken HVB, (Hem for vard och boende), ar ett behandlings- och utredningshem beldget norr om
Tierp. Malgruppen ar pojkar i aldrarna 13 till 17 ar med beteende problematik som bedéms paverka
hélsa och utveckling negativt. Boendet har plats for tio ungdomar. Placeringsform kan vara bade Sol
och LVU. Boendet ar belaget i ett mindre samhalle och den lantliga miljén bidrar till ett lugnare
tempo vilket ar positivt nar ungdomen ska arbeta med férandring.

Behandling®

Individuell behandlingsplan med inslag av KBT ar nagot som erbjuds hos oss. Behandlingen ar
individuellt utformad for att mota varje individs sarskilda behov enligt vardplan fran socialtjansten.
Vid placering upprattas en genomférandeplan med fokus att stdarka ungdomens egna formagor och
stotta den unge genom att erbjuda alternativa strategier och forhallningsséatt for en mer fungerande
vardag. Tva av vara arbetsmoder ar strukturerad ADL (Allman daglig livsforing) och MI (Motiverande
samtal). En stor del av motivationsarbetet handlar om att férma ungdomarna att testa pa saker for
att identifiera intressen, bygga sjalvfértroende och framtidstro for tiden efter placeringen. Sa snart
som det ar mojligt erbjuder vi darfor stod till ungdomarna att komma ut i sysselsattning i form av
fritidsaktivitet, praktikplats eller nagon form av arbete. Det sker vid sidan av skolgdngen som givetvis
ar forsta prioritet eller i stéllet for skolgang for de ungdomar som avslutat sina grundskolestudier.

Lagaffektivt bemotande ar en annan viktig behandlingsmetod i vart arbete med ungdomarna pa
Kolbacken. Att mota ungdomarna lagaffektivt innebar att vi aktivt arbetar for att minska
problemskapande beteenden hos ungdomarna. Det ar en metod som visat sig ha en positiv inverkan
pa ungdomarna da affekt och kanslor dr nagot som smittar.

Signs of Safety ar ett I6sningsfokuserat forhallningssatt som genomsyrar hela verksamheten och det
dagliga arbetet med ungdomarna. Det ar ett natverksinriktat arbete med malsattning att ungdomar
efter avslutad behandling ska fortsatta det férandringsarbete som pabdérjats pa Kolbacken. Vi pa
Kolbacken HVB tror att orsakerna till beteendeproblematik aterfinns i miljon. Vi ar évertygade om att
ett varaktigt férandringsarbete ar mer an behandling for den enskilde ungdomen. Ett varaktigt
forandringsarbete maste inkludera dem som finns kring den unge, det vill séga familjen/natverket
bort Vid placering pa Kolbacken HVB ar darfor ett omfattande natverksarbete enligt Signs of Safety
en viktig del i behandlingen. Malet ar att den unge, efter avslutad vard, ska ha familj, slakt, vanner
och andra professionella kring sig som ar inférstadda med den unges problematik och det
forandringsarbetet som ungdomen genomfort. Detta sa att de kan st6tta och hjalpa till att skapa
forutsattningar for att den unge inte ska aterfalla i tidigare problematik utan fortsatta ut vecklas
gynnsamt och ma bra 6vertid.
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Kolbackens arbetsteam

Personalen som arbetar pa Kolbacken HVB har mangarig erfarenhet av arbete med behandling med
forandringsarbete. Genom den samlade kompetensen som vi har kan vi dven erbjuda

1. Barnavardsutredningar enligt Socialtjanstlagen,

2. ART (Aggression Replacement Training) som ar ett manualbaserat program som riktar sig till
ungdomar med beteendeproblematik '

3. Neuropsykiatrisk utredning genom externt psykologforetag

Personaltatheten dr hog och personal finns pa plats dygnets alla timmar. Forestandaren och
bitradande forestandaren finns pa boendet dagtid. De &r bagge utbildade socionomer med manga
ars erfarenhet av arbete med barn och unga i samhallsvard. Férestandaren har mangarig erfarenhet
av att foresta HVB hem.

Pedagogik

Tydlighet och delaktighet. Exempel pa detta ar att ungdomen ar delaktig i upprattandet av
genomfdrandeplan och annan planering som rér den unge.

Systematiskt halsoframjande arbete

Schemalagda dagliga aktiviteter (ADL) med berikande fritidsaktiviteter, naringsrik kost och
kvalitetssémn ingar givetvis i den individuella behandlingsplanen.

Egenkontroll/kvalitetsarbete ingar i Kolbackens ledningssystem

Egenkontroller, riskanalyser och systematiskt forbattringsarbete ar en viktig del av det arbete som
ledningen pa Kolbacken HVB ansvarar for. Detta for att sakerstélla att den vard och behandling som
bedrivs ar av god kvalité och foljer gallande avtal.

Avvikelser rapporteras skriftligen och forumet dar avvikelser och annat kvalitetssakrande arbete tas
upp ar pa arbetsplatstraffar och — eller metodtider som sker manatligen.

Riskbeddmningen ar ett levande dokument som uppdateras |6pande.
Placeringsbedémning

En viktig framgangsfaktor for trivseln och for att miljon ska upplevas som trygg och harmonisk &r att
ungdomarnas problematik inte riskerar att smitta av sig. Darfor ar vi noga med det i var
lamplighetsbedémning

Kolbacken HVB &r ansluten till kollektivavtal
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